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PARTNER SRL accreditamento regionale n° OF0081 in partenariato APAB APS accreditamento regionale n° OF0283,  
PROFESSIONE CONSULENTI SRL accreditamento regionale n° OF0127, TOSCANA FORMAZIONE SRL accreditamento regionale n° 
OF0227, METAPHORA S.C. accreditamento regionale n° OF0221, PITAGORA SRL TRAINING CENTER accreditamento regionale n° 
OF0080,  LA FABBRICA DELLE IDEE SRL accreditamento regionale n° OF0083, a seguito dell’approvazione da parte della Regione 
Toscana con D.D. n. 10391 del 08.05.2024 organizza il seguente corso formativo: 

 

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL 
PROGETTI FORMATIVI DI AGGIORNAMENTO (UPSKILLING) – II ANNUALITÀ 

TIPOLOGIA: Percorsi di cui all’Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012 

ZONA TERRITORIALE: Arezzo 

Acronimo Progetto KIT + Codice Progetto 9012770 

DESTINATARI PER OGNI SINGOLO CORSO: N. da 8 a 11 ALLIEVI 

Il catalogo è promosso nell’ambito di GiovaniSì, il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani 

 

 

DESCRIZIONE E FINALITÀ’ DEL CATALOGO  

Il Catalogo dell’offerta formativa relativa all’Accordo Stato -
Regioni del 22/02/2012 prevede percorsi di formazione 
obbligatoria la cui frequenza costituisce requisito 
indispensabile per l’utilizzo di determinate attrezzature da 
lavoro che richiedono una specifica abilitazione. 
Per i beneficiari dei percorsi formativi sono previsti i 
seguenti rimborsi spese per vitto e trasporti: 
-buono pasto dal valore di €5.00 in riferimento ad ogni 
giornata di lezione che avrà una durata superiore a 6 ore; 
-buono benzina in riferimento ai corsi che si svolgeranno ad 
una distanza maggiore di Km 35 dalla sede del Centro 
Impiego di riferimento per il beneficiario alla sede del corso. 
L’importo del buono corrisponderà al valore complessivo di 
€ 15 per i corsi che hanno una durata superiore a 16 ore 
fino a 40 ore.  
L’importo del buono corrisponderà al valore complessivo di 
€35 per i corsi che hanno una durata superiore a 40 ore. 
I rimborsi di vitto e trasporto saranno riconosciuti sulla 
base delle condizioni di cui sopra e solo in riferimento alle 
effettive presenze a coloro che otterranno l’attestazione 
finale prevista dal percorso frequentato. 
Nello specifico, nell’ambito dei corsi previsti dal Catalogo 
relativo all’Accordo Stato-Regioni, verranno quindi previsti i 
seguenti rimborsi spese per vitto: 
-buono pasto dal valore di €5.00 in riferimento ad ogni 
giornata di lezione che avrà una durata superiore a 6 ore; 
I rimborsi di vitto saranno riconosciuti sulla base delle 
condizioni di cui sopra e solo in riferimento alle effettive 

presenze a coloro che otterranno l’attestazione finale 
prevista dal percorso frequentato. 

 
BENEFICIARI DEI PERCORSI FORMATIVI 
Il presente avviso si rivolge a: 
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di 

rapporto di lavoro: le specifiche categorie di lavoratori 
sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022 

• (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200); 
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di 

rapporto di lavoro: disoccupati percettori di NASPI o 
DIS-COLL; 

• Beneficiari di sostegno al reddito di natura 
assistenziale: percettori del Reddito di cittadinanza; 

• Beneficiari di sostegno al reddito di natura 
assistenziale: percettori di Supporto per la Formazione 
e il Lavoro e Assegno di Inclusione (decreto-legge 4 
maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla 
legge 3 luglio 2023, n. 85); 

• Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 
30 anni), donne in condizioni di svantaggio, persone 
con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre); 

• Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati, 
altri lavoratori con minori opportunità occupazionali 
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), 
lavoratori autonomi che cessano l’attività o con redditi 
molto bassi; 
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• Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working 
poor): il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo 
sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la 
disciplina fiscale 

 

L’elenco sopra riportato può essere oggetto di 
variazione   e integrazione in linea con l’evoluzione 
normativa e con le indicazioni pervenute 
dell’Amministrazione Titolare. 

 
 
ISCRIZIONI 
➢ Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che 

sono interessati ad iscriversi al corso debbono 
effettuare l’iscrizione al programma GOL  
esclusivamente presso i Centri per l’Impiego del 
territorio toscano  (https://www.regione.toscana.it/-
/recapiti-e-orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il 
Centro per l’Impiego prescelto ogni beneficiario sarà 
indirizzato verso uno specifico percorso sulla base 
degli esiti dell’orientamento. 

➢ Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il 
beneficiario potrà iscriversi al corso presente nelle 
misure 2 Upskilling o 3 Reskilling verso le quali è stato 
indirizzato. Per l’effettuazione della fase 2 il 
beneficiario potrà recarsi presso un Centro per 
l’Impiego o presso un’Agenzia per il lavoro.  
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/2
2570120/Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_ge
nnaio_2023/d65c389a-a6d7-6fbd-b577-
88657897b566 ). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDENNITÀ DI FREQUENZA 
Per la partecipazione ai percorsi è prevista una specifica 
indennità.  Tale indennità è pari a 3,50 euro/ora corso 
(calcolata sulle sole ore di aula e FAD sincrona) a titolo di 
indennità di frequenza. L’indennità di frequenza è 
corrisposta solo a chi ha ottenuto l’attestazione finale 
prevista dal percorso frequentato (o abbia assolto alla 
frequenza minima prevista dal percorso), per il solo primo 
percorso frequentato, nel limite massimo di euro 100,00 e 
fino ad esaurimento delle risorse indicate nell’avviso. 
L’importo previsto ai fini dell’indennità così come risultante 
dall’avviso per ogni singolo progetto non può in nessun 
caso essere superato. 

 
 
INFORMAZIONI: i corsi previsti dal presente catalogo sono 
finanziati con i fondi del PNRR, tramite il programma GOL. 
Per quanto concerne le sedi di svolgimento e gli enti gestori 
dei singoli corsi le informazioni sono indicate nel catalogo 
dell’offerta formativa GOL della Regione Toscana al 
seguente indirizzo https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-
formativo/#/catalogo/ricercaCorsiGol 
Il presente catalogo può essere soggetto a modifiche così 
come previsto dall’avviso di cui al DD 27478 del 22/12/2023 
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https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-orari-degli-uffici-sul-territorio
https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-orari-degli-uffici-sul-territorio
https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566
https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566
https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566
https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566
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Titolo corso FORMAZIONE TEORICO-PRATICA PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI PIATTAFORME 
DI LAVORO MOBILI ELEVABILI (PLE)  

Contenuti del corso con 
indicazione delle UF 
previste 

Il corso di Formazione teorico-pratica per lavoratori addetti alla conduzione di piattaforme di 
lavoro mobili elevabili (PLE) è un percorso che fa riferimento all’art. 73 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e 
all’Accordo Stato-Regioni 22 febbraio 2012, relativo ad attrezzature da lavoro che richiedono una 
specifica abilitazione. Nello specifico il corso riguarderà sia l’utilizzo di piattaforme di lavoro mobili 
elevabili con stabilizzatori, sia l’utilizzo di piattaforme senza stabilizzatori, con l’obiettivo di fornire 
le competenze adeguate per un loro uso idoneo e sicuro. 
Il percorso formativo si sviluppa nei seguenti moduli: modulo giuridico 1 ora; modulo tecnico 3 
ore; modulo pratico per PLE che operano su stabilizzatori 4 ore; modulo pratico per PLE che 
operano senza stabilizzatori 4 ore;  

Requisiti minimi di accesso 
come da normativa di 
riferimento (es. titolo di 
studio, lingua, patenti) 

Compimento del 18°anno di età e possesso della patente di guida di cat B (in mancanza di patente 
B sarà necessario essere in possesso di certificazione medica attestante il possesso dei requisiti 
fisici e psicofisici per la guida di veicoli).  
Per i cittadini stranieri si richiede una buona conoscenza della lingua italiana che consenta di 
partecipare attivamente al percorso formativo.  

Struttura del percorso 
formativo (articolazione e 
durata) 

Il corso prevede n°12 ore di aula di cui n. 4 ore di formazione teorica e n. 8 ore di esercitazioni 
pratiche.  
Le lezioni si svolgeranno in orario mattutino e/o pomeridiano. Il calendario sarà definito e 
comunicato agli utenti con anticipo rispetto all'inizio corso. 

Obiettivi di competenze 
tecnico professionali 

Il corso sviluppa competenze in riferimento a: caratteristiche generali e specifiche delle PLE e loro 
ambito giuridico/normativo; dispositivi di comando e di sicurezza; DPI; controlli pre-utilizzo; 
modalità di utilizzo in sicurezza e rischi; procedure operative di salvataggio; posizionamento sul 
luogo di lavoro; manovre di emergenza. 

Riconoscimento crediti Il riconoscimento dei crediti è previsto in riferimento al modulo giuridico nel caso in cui il 
candidato abbia frequentato corsi di abilitazione relativi ad altre attrezzature di lavoro simili. 

Certificazione finale Il percorso è finalizzato al rilascio dell’attestato di frequenza – abilitazione alla conduzione di 
piattaforme di lavoro mobili elevabili  - per coloro che frequentano almeno il 90% del monte ore 
e superano con esito positivo la prova intermedia e finale prevista dal percorso. 
In caso di mancato conseguimento di attestazione finale è previsto, al superamento delle prove 
di verifica intermedie di fine UF da parte del discente, il rilascio di apposita attestazione parziale, 
così come previsto dall’Avviso di cui al DD 27478 del 22/12/2023. 

Percentuale di frequenza 
obbligatoria 

 
La percentuale di frequenza obbligatoria è 90%. 

Prove previste/esame e 
modalità di svolgimento 

Alla prova finale si accede previo superamento della verifica intermedia relativa ai 2 moduli teorici 
consistente in un test a risposta multipla che si intenderà superato con almeno il 70% delle 
risposte esatte. La prova finale consiste in una prova pratica da svolgere in riferimento ad ognuno 
dei 2 moduli pratici. 

Sbocchi occupazionali Il corso si rivolge a coloro che vogliono operare in qualità di Operatori di piattaforme di lavoro 
mobili elevabili. Tale figura è impiegata nei cantieri mobili e temporanei, in quei lavori che 
richiedono di raggiungere altezze considerevoli in tutta sicurezza (es: interventi sulla facciata di 
un edifico, potatura degli alberi) 
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Titolo corso FORMAZIONE TEORICO-PRATICA PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI 
ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO 

Contenuti del corso con 
indicazione delle UF 
previste 

Il corso di Formazione teorico-pratica per lavoratori addetti alla conduzione di carrelli elevatori 
semoventi con conducente a bordo è un percorso che fa riferimento all’art. 73 del D.Lgs. 81/08 e 
s.m.i. e all’Accordo Stato-Regioni 22 febbraio 2012, relativo ad attrezzature da lavoro che 
richiedono una specifica abilitazione. Nello specifico il corso riguarderà l’utilizzo di carrelli 
semoventi industriali (qualsiasi veicolo dotato di ruote - eccetto quelli circolanti su rotaie - 
concepito per trasportare, trainare, spingere, sollevare, impilare o disporre su scaffalature 
qualsiasi tipo di carico ed azionato da un operatore a bordo su sedile) con l’obiettivo di fornire le 
competenze adeguate per un loro uso idoneo e sicuro. Il percorso formativo si sviluppa nei 
seguenti moduli: modulo giuridico 1 ora; modulo tecnico 7 ore; modulo pratico per carrelli 
industriali semoventi 4 ore. 

Requisiti minimi di accesso 
come da normativa di 
riferimento (es. titolo di 
studio, lingua, patenti) 

Compimento del 18°anno di età e possesso della patente di guida di cat B (in mancanza di patente 
B sarà necessario essere in possesso di certificazione medica attestante il possesso dei requisiti 
fisici e psicofisici per la guida di veicoli).  
Per i cittadini stranieri si richiede una buona conoscenza della lingua italiana che consenta di 
partecipare attivamente al percorso formativo. 

Struttura del percorso 
formativo (articolazione e 
durata) 

Il corso prevede n°12 ore di aula di cui n. 8 ore di formazione teorica e n. 4 ore di esercitazioni 
pratiche. 
Le lezioni si svolgeranno in orario mattutino e/o pomeridiano. Il calendario sarà definito e 
comunicato agli utenti con anticipo rispetto all'inizio corso. 

Obiettivi di competenze 
tecnico professionali 

Il corso sviluppa competenze in riferimento a: caratteristiche generali e specifiche dei carrelli 
semoventi industriali e loro ambito giuridico/normativo; dispositivi di comando e di sicurezza; 
DPI; controlli pre-utilizzo; modalità di utilizzo in sicurezza e rischi; procedure operative di 
salvataggio; posizionamento sul luogo di lavoro; manovre di emergenza. 

Riconoscimento crediti Il riconoscimento dei crediti è previsto in riferimento al modulo giuridico nel caso in cui il 
candidato abbia frequentato corsi di abilitazione relativi ad altre attrezzature di lavoro simili. 

Certificazione finale Il percorso è finalizzato al rilascio dell’attestato di frequenza – abilitazione alla conduzione di 
carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo  - per coloro che frequentano almeno il 90% 
del monte ore e superano con esito positivo la prova intermedia e finale prevista dal percorso. 
In caso di mancato conseguimento di attestazione finale è previsto, al superamento delle prove 
di verifica intermedie di fine UF da parte del discente, il rilascio di apposita attestazione parziale, 
così come previsto dall’Avviso di cui al DD 27478 del 22/12/2023. 

Percentuale di frequenza 
obbligatoria 

 
La percentuale di frequenza obbligatoria è 90%. 

Prove previste/esame e 
modalità di svolgimento 

Alla prova finale si accede previo superamento della verifica intermedia relativa ai 2 moduli teorici 
consistente in un test a risposta multipla che si intenderà superato con almeno il 70% delle 
risposte esatte. La prova finale consiste in una prova pratica da svolgere in riferimento ai contenuti 
del modulo pratico. 

Sbocchi occupazionali Il corso si rivolge a coloro che vogliono operare in qualità di Operatori di carrelli elevatori 
semoventi. Tale figura è impiegata nello stoccaggio e nella movimentazione dei beni, in quei lavori 
che richiedono di posizionare e spostare ad altezze considerevoli ed in tutta sicurezza le merci. 
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Titolo corso FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI TRATTORI 
AGRICOLI O FORESTALI 

Contenuti del corso con 
indicazione delle UF 
previste 

Il corso di Formazione teorico-pratica per lavoratori addetti alla conduzione di trattori agricoli o 
forestali è un percorso che fa riferimento all’art. 73 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e all’Accordo Stato-
Regioni 22 febbraio 2012, relativo ad attrezzature da lavoro che richiedono una specifica 
abilitazione. Nello specifico per trattori si intende qualsiasi attrezzatura agricola o forestale, a 
ruote o cingoli, a motore, avente almeno due assi ed una velocita' massima per costruzione non 
inferiore a 6 km/h, la cui funzione è costituita essenzialmente dalla potenza di trazione, 
progettato appositamente per tirare, spingere, portare o azionare determinate attrezzature 
intercambiabili destinate ad usi agricoli o forestali, oppure per trainare rimorchi agricoli o 
forestali. L’obiettivo del corso è fornire le competenze adeguate per un loro uso idoneo e sicuro. 
Il percorso formativo si sviluppa nei seguenti moduli: modulo giuridico 1 ora; modulo tecnico 2 
ore; modulo pratico per guida di trattori a ruote 5 ore. 

Requisiti minimi di accesso 
come da normativa di 
riferimento (es. titolo di 
studio, lingua, patenti) 

Compimento del 18°anno di età e possesso della patente di guida di cat B (in mancanza di patente 
B sarà necessario essere in possesso di certificazione medica attestante il possesso dei requisiti 
fisici e psicofisici per la guida di veicoli).  
Per i cittadini stranieri si richiede una buona conoscenza della lingua italiana che consenta di 
partecipare attivamente al percorso formativo. 

Struttura del percorso 
formativo (articolazione e 
durata) 

Il corso prevede n°08 ore di aula di cui n. 3 ore di formazione teorica e n. 5 ore di formazione 
pratica. 
Le lezioni si svolgeranno in orario mattutino e/o pomeridiano. Il calendario sarà definito e 
comunicato agli utenti con anticipo rispetto all'inizio corso. 

Obiettivi di competenze 
tecnico professionali 

Il corso sviluppa competenze in riferimento a: caratteristiche generali e specifiche dei trattori e 
loro ambito giuridico/normativo; dispositivi di comando e di sicurezza; DPI; controlli pre-utilizzo; 
pianificazione delle operazioni di campo; modalità di utilizzo in sicurezza e rischi; posizionamento 
sul luogo di lavoro; messa a riposo del mezzo; precauzioni contro l’utilizzo non autorizzato. 

Riconoscimento crediti Il riconoscimento dei crediti è previsto in riferimento al modulo giuridico nel caso in cui il 
candidato abbia frequentato corsi di abilitazione relativi ad altre attrezzature di lavoro simili. 

Certificazione finale Il percorso è finalizzato al rilascio dell’attestato di frequenza – abilitazione alla conduzione di 
trattori agricoli o forestali a ruote  - per coloro che frequentano almeno il 90% del monte ore e 
superano con esito positivo la prova intermedia e finale prevista dal percorso. 
In caso di mancato conseguimento di attestazione finale è previsto, al superamento delle prove 
di verifica intermedie di fine UF da parte del discente, il rilascio di apposita attestazione parziale, 
così come previsto dall’Avviso di cui al DD 27478 del 22/12/2023. 

Percentuale di frequenza 
obbligatoria 

 
La percentuale di frequenza obbligatoria è 90%. 

Prove previste/esame e 
modalità di svolgimento 

Alla prova finale si accede previo superamento della verifica intermedia relativa ai 2 moduli teorici 
consistente in un test a risposta multipla che si intenderà superato con almeno il 70% delle 
risposte esatte. La prova finale consiste in una prova pratica da svolgere in riferimento ai contenuti 
del modulo pratico. 

Sbocchi occupazionali Il corso si rivolge a coloro che vogliono operare sia in campo agricolo che in quello forestale, in 
qualità di Operatori di trattori e che necessitano di competenze teorico-pratiche per operare con 
efficienza ed in sicurezza nel luogo di lavoro. 

 

A
O

O
G

R
T

 / 
A

D
 P

ro
t.

 0
44

15
17

 D
at

a 
06

/0
8/

20
24

 o
re

 1
4:

16
 C

la
ss

if
ic

a 
S

.0
60

.0
30

.


